市七中第一届教学设计与赛课评价标准
	讲课教师
	
	班级
	
	学科
	

	讲课时间
	
	评委
	

	  课题
	

	一级指标
	二级指标
	具体指标
	赋分标 准
	得分
	备注

	   基
   本
   式
	导入恰当
	1.导入时间符合规定，导入方式及语言恰当；2.目标适度、明确，能让学生知晓。
	  5      
	
	

	
	自学充分
	1. 自学指导符合学生实际和教学内容；
2. 充分放手，让学生静思独学；
3.教师全身心投入，及时了解学情。
	 15
	
	

	
	后教精准
	1. 精心确立合作探究问题，通过组内、组间讨论，互助解决；
2.课堂组织紧张有序，动静相宜，活而不乱；3.教师语言精炼，点播到位，重难点有效解决并提炼规律和方法。
	 15
	
	

	
	训练有效
	1. 学生有充分的自主训练时间；
2. 教师全身心投入，全面了解学情；
3.教学目标达成度高，所学知识人人清。
	 15
	
	

	
	评价引领
	机制、方法、主体、内容、过程、结果、定量、定性等多元多维。教师能以评价有效调动学生学习积极性，提升课堂效率。
	 10
	
	

	   着
   力
   点
	讲授时间
	不超过15分钟。
	 10
	
	

	
	学法指导
	1. 方法指导具体、全面，能引导学生归纳总结学习规律和方法；
2. 以学定教，能把握重难点，精讲点拔；
3.检测时间充分，反馈及时，点评效果突出。
	  5
	
	

	
	学生素养
	1. 坐姿端正、用品摆放等符合要求；
2. 课堂中始终保持高涨的学习热情；
3. 静思独学，善于合作，倾听专注，乐于展示；
4.大胆质疑问题，富有批判思维，善于反思。
	 10
	
	

	
	教师素养
	1. 精神饱满、热情高涨、全身心投入、尊重关爱学生，有效引领学生情感态度价值观；2.课堂组织管理能力强；
3.讲普通话，板书规范简明，有效使用现代教育手段。
	 10
	
	

	整体评价
	导学评七环节
	教学设计科学规范，小组合作理念清晰。
	 5
	
	

	总分

	


